
Приложение № 1 

 

Карта самоанализа уровня готовности педагога ДОУ  

к инновационной работе в детском саду 

 

Уважаемые коллеги! 

Мы рассматриваем возможность ведения в нашем детском саду инновационной  работы. 

Ваши искренние ответы помогут определить степень готовности педагогов детского сада 

к новым условиям работы. 

Оцените, пожалуйста, предложенные утверждения по 5-балльной шкале. 

 

5 – я полностью согласна с утверждением 

4 –я согласна с утверждением отчасти 

3 – не могу определить 

2 –я не совсем согласна с утверждением 

1 – я категорично не согласна с утверждением 

 

Утверждения  Балл  

Личностная готовность 

● Отношение к инновационной  деятельности  

- у меня есть интерес к новому режиму работы в условиях инновационной 

деятельности 

 

- у меня есть желание участвовать в инновационной  работе детского сада  

● Потребность в изменении и обновлении педагогического процесса  

- я неудовлетворенна существующими программами и методическими 

разработками 

 

 - я стремлюсь улучшить условия осуществления педагогической деятельности  

● Стремление к саморазвитию  

- я стремлюсь выполнять работу лучше, чем от меня ожидают  

- я желаю обмениваться опытом  

- я испытываю потребность в интеллектуальной самореализации  

 - я испытываю потребность в повышении профессионального статуса и 

повышении квалификационной категории 

 

- я стремлюсь к общественному признанию  



● Коммуникабельность  

- я легко иду на установление контакта с участниками педагогического процесса  

- я умею анализировать и регулировать характер взаимодействия с участниками 

педагогического процесса 

 

- я умею выбирать позицию и роль в общении в зависимости от обстоятельств  

- я умею предопределять и разрешать конфликтные ситуации   

Когнитивная готовность 

● Стремление к самообразованию  

- я способна воспринимать новую информацию, обогащать свои 

профессиональные знания 

 

- я осознаю необходимость в получении новых знаний  

- я владею информацией о мероприятиях, проводимых на базе ДОУ, района, 

города (курсы повышения квалификации, семинары, деловые игры, круглые столы 

и пр.) 

 

- я испытываю желание повышать собственную квалификацию в условиях 

обучения на курсах повышения квалификации, участия в мероприятиях, 

проводимых на базе ДОУ, района, города 

 

- я умею планировать свое время для самообразования  

- я владею информацией о новинках педагогической литературы  

● Информированность о новшествах  

- я знаю не менее 7-ми инновационных технологий, используемых в 

образовательном процессе детского сада 

 

- я стремлюсь к использованию актуальной информации о новых подходах к 

обучению и воспитанию дошкольников в работе 

 

- я способна обобщать и использовать опыт своих коллег  

● Осведомленность об особенностях инновационной деятельности  

- мне необходимо  детальное обсуждение возможных идей с точки зрения их 

актуальности, результативности, новизны 

 

- мне необходимо участие в работе творческих (рабочих) групп для разработки 

новых передовых педагогических идей 

 

- мне необходимо проявление творчества в работе  

- я хочу участвовать в принятии решений совместно с администрацией ДОУ  

- я думаю, что участие в инновационной  работе увеличит мой заработок  

- я думаю, что ведение инновационной деятельности улучшит финансирование и  



материально-техническое обеспечение ДОУ 

- я могу мобилизовать собственные внутренние ресурсы для достижения 

поставленных целей 

 

Деятельностная готовность 

● Самостоятельность в осуществлении педагогического процесса  

- я стремлюсь к самоконтролю  

- я умею изучать ребенка в образовательном процессе (уверена в использовании и 

совершенствовании диагностических материалов) 

 

- я умею проектировать и организовывать образовательный процесс, 

направленный на развитие ребенка 

 

- я умею создавать развивающую среду ДОУ и использовать ее возможности  

● Наличие собственных инновационных разработок  

- я способна выдвигать перспективные и конкурентноспособные идеи  

- я способна развивать прогрессивные педагогические идеи в процессе работы  

- я способна находить новые методы решения стандартных педагогических задач 

и способы решения нестандартных задач 

 

- у меня есть опыт творческой деятельности, стремлюсь к использованию 

инноваций в педагогическом процессе 

 

● Умение работать в коллективе  

- я умею распределять обязанности среди членов коллектива  

- я испытываю чувство ответственности перед членами коллектива за выполнение 

поставленных задач 

 

- я умею анализировать достижения членов коллектива  

● Умение работать с информацией  

- я умею работать на компьютере  

- я владею современными способами обработки информации  

- я активна в поиске новой информации  

 

Подпись: __________________________________________________________ 

 

Спасибо за искренние ответы! 


